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Projektplanung

lch besigtige meine Teilnahme am Workshop
HR-Demogrophie - Heraustorderungen erfolgreich meistemn’
Wann: 21, Oktober 2011, 13:00- 17:00 Uhr

Wie: Design Offices Am Schoppershof,

Lingenstrale 14, 90491 MNimberg

Teilnahmegabihr: 30€
Anmeldefrist: 09.09.2011

Firma

Mame
E-Miail

Telefon

Bitte faxen Sie das Farmular bis zum 09.09.2011 an die
034616369744, Die Teilnahmegebihr ist bis spatestens

14.09.2011 an ol

ande Bankverbindung zu entrichten

Clockwise Consulting GmbH
Flessabank Jeno
PR

Kontonr.: 2300311
BLZ: 79330111

Wir freven uns ouf lhre Tellnahme!
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HR-
Demographie

Die gesamigesellschafiliche Altersentwicklung bewirkt
bereits kurzfristig eine angespannte Situation am Arbeits-
markt. Unternehmen benétigen angepasste Strategien
und MaBnahmen des Personalmanagements, um geringe
Bewerberzch\en, vermehrie Renteneintritte und alersbe-
zogene Mitarbeiterprobleme erfolgreich zu meister.

Der Workshop HR-Demographie von Clockwise Consuliing
zeigh Anséitze auf, um ihre Stralegie und Prozesse auf die
neven Herausforderungen auszurichten. Die Veranstaltung
richtet sich Geschdftsfihrer, Inhaber und Personalleiter
mittelsténdischer Unternehmen.

ZIELE DES WORKSHOPS

WAS SIE LERNEN KONNEN:

® Zusammenhédnge der demographischen Entwicklung
® Innovative und verldssliche Analysewerkzeuge

s Bedarfsgerechte MaBnahmenplanung

® Anpassung der Unterehmensstrategie

m Erfolgreiche Umsetzungskommunikation

WARUM DIESER WORKSHOP2

u Spezielle MaBnahmen fir den Mittelstand

= Meinungsaustausch zwischen Prakiikern, Beratern
und Fithrungskréften verschiedener Branchen

® Best Practice der Umsetzung

MODUL 1 - ANALYSE
13:15  INTERAKTION
Individuelle Auswirkungen des demo-

graphischen Wandels auf den Mittelstand

14:30  INPUT, Ulrich Kritzner
Live-Demonstration einer system-
dynamischen Organisationsanclyse

KAFFEEPAUSE

(

MODUL 2 - UMSETZUNG
15:30  INPUT, Benjamin Koch
Change Management; MaBnahmen

zur erfolgreichen Umsetzung von demo-
graphischen Veranderungsprozessen

16:00  INTERAKTION
Auswahl und Gewichtung von Werk-
zeugen fir die effekiive Personal- &
Organisationsentwicklung

16:45  AUSKIANG

WORKSHOP
HR-DEMOGRAPHIE

21. Oktober 2011 ab 13.00 Uhr
Design Offices am Schoppershof - Conference Center
Léngenstrafie 14, 90491 Nirnberg

www.design-offices.com/schoppershof

Christian Wewezow

Ulrich Kritzner

Benjamin Koch

Kontakt




